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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

. Szkota Podstawowa im. Les$nikow Polskich w Wysokiej Kamienskiej zwana dalej
,,Szkota”, jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa dla dzieci 1 mtodziezy.

. Siedzibg szkoty jest budynek w Wysokiej Kamienskiej przy ul. Szkolnej 5.

. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ul. Szkolnej 3.

§2

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Golczewo z siedzibg przy ul. Zwycigstwa 23,
Golczewo.

. Nadzér pedagogiczny nad szkola petni Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

. Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

. Srodki finansowe na dziatalnos¢ Szkota uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, rodzicow,
pozabudzetowe.

. Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: Szkola Podstawowa
im. Le$nikow Polskich w Wysokiej Kamienskiej 72-410 Golczewo, ul. Szkolna 5,
Tel.091/3832070, NIP 986-021-33-55. REGON 001223529.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i przechowuje
ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

. Nauka w szkole jest bezplatna.

. Szkota organizuje oddzialy wychowania przedszkolnego, do ktérych zastosowanie ma
rozdzial 10 statutu.

. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty i oddzialu przedszkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.

. Dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwata Rady Miejskiej
w Golczewie, szkota petni funkcje szkoty obwodowe;.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

1. Caloksztatt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniéw W Swiat
wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozwdj. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajaja podstawowy zasob wiadomosci pozwalajgcych im zrozumiec
otaczajacy §wiat;

2) uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajace im wykorzystywaé posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania probleméow;

3) szkota ksztaltuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
ucznidw we wspotczesnym swiecie.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w podstawie programowej szkoty
podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoty realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
I obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tre§ci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Gléwnymi celami szkoty s3:

1) realizacja celow i zadan okreslonych w podstawie programowej;

2) ksztalcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy oraz jej przygotowanie do nauki na
dalszych etapach edukacyjnych oraz zycia we wspdlczesnym swiecie;

3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien
I zainteresowan uczniow, w tym rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz
motywacji do nauki;

4) wprowadzanie ucznibw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

5) ksztattowanie wérod uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego, ksztalcenie
i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spoleczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i $wiata oraz
mozliwosciach i1 potrzebie ich rozwigzywania, o kulturze i srodowisku naturalnym;

6) organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

7) troska o zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i psychiczng uczniow, ksztalttowanie nawykow
dbania o wlasne zdrowie oraz ochron¢ srodowiska naturalnego;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym;



9) prowadzenie doradztwa zawodowego wsrod dzieci i mtodziezy;

10) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢
oraz ksztaltowanie u uczniéw postaw spolecznych i odpowiedzialno$ci za otaczajacy
Swiat, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 4 osiggane sg poprzez:

1) realizowanie podstawy programowe] ksztatcenia ogolnego oraz przyjetych zgodnie
Z przepisami programoOw nauczania zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z ramowego
planu nauczania oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu
o diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej;

3) zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na
narodowos$¢, pochodzenie, wyznanie religijne;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u uczniow
trudno$ci w uczeniu si¢, potencjalu ucznia 1 jego zainteresowan, szczegoOlnych
uzdolnien, a takze wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami;

5) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie, przygotowujacej do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spolecznym;

6) umozliwienie realizacji indywidualnego toku Iub programu nauki uczniom
szczegolnie uzdolnionym;

7) organizacj¢ i udzielanie rodzicom ucznidow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
poprzez dziatania m.in. pedagoga specjalnego, a w szczegolnych przypadkach przy
wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;

8) wspolprace z innymi szkotami, instytucjami i stowarzyszeniami spoleczno-
kulturalnymi w kraju i za granica;

9) realizowanie  szczegdlowych zadan wychowawczych  okre$lonych  przez
wychowawcow oddzialow w programach wychowawczych, a takze programow
profilaktycznych realizowanych przez szkote.

6. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za
niezbg¢dne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

1. Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:



1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;

3) ksztaltowaniec $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

6) dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

7) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe;;

14) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

15) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg przy wspotpracy
Z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

16) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

17) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia 1 stworzenie
mozliwosci jego spozycia;

18) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

19) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;



20) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) zapewnienie warunkow do dzialania na terenie szkoty wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych  organizacji  wzbogacajagcych  formy  dzialalnoSci  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

23) wspolpraca z organizacjami i podmiotami, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza;

24) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 wykonywane sg poprzez:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w szkole w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych;

2) realizacje dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
zastosowanych w szkole podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do wdrazania 1 realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takze
wykorzystywanie wnioskdw z analizy realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego w celu zapewnienia skuteczno$ci podejmowanych dziatan;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajg¢ dla uczniow o réznych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

5) zatrudnianie pedagoga specjalnego/psychologa/pedagoga/specjalistow realizujacych
zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

6) stosowanie na zajeciach réznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci ucznidow, w tym wiaczajacych uczniow z niepelnosprawnosciami lub
trudno$ciami;

7) realizacj¢ zadan respektujaca zobowigzania wynikajace w  szczegolno$ci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

4. Dazenie do wysokiej jakoSci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli irodzicow
w dazeniu do:



1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony ucznidow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy S$wiat
W okresie, w ktorym rozwija si¢ ich samodzielnos¢.

. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy 0 problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng Ww sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow W porozumieniu z rada
pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go

Z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli

szkoty.

. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

I nauczycieli.

§7

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci



psychofizycznych i czynnikéw s$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
w szKole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace
| wspierajace.

. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznag na terenie szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

. Szczegbdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dzialan wspierajacych
nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych
oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§8

. Szkota organizuje nauk¢ 1 opiek¢ dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

. Kryteria oceniania zachowania ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym

uwzgledniaja indywidualne mozliwos$ci tych uczniow.

. Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidOw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.
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§9

. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych

opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposodb zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placoéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow
ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie indywidualnego nauczania. Zajecia
indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik nauczyciele prowadza
zgodnie zasadami okreslonymi w Rozdziale 17.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia

ogblnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, po zasig¢gnigciu
opinii rodzicoéw ucznia, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci  wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania,
za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okre§lonych w statucie szkoty, formy
i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zaje¢cia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.
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Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach:

2) dla uczniow klasy IV-VIII — od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreSlony w ust. 12 za zgoda organu
prowadzacego szkote.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustali¢, na
wniosek rodzicéw ucznia tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 12.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci
i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach, imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego. Do wniosku musi by¢ zalaczone za§wiadczenie lekarskie, z ktorego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie na zajecia do szkoty.

Zasady organizacji nauczania indywidualnego w szkole okre$laja odrgbne przepisy.

§10

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Szkota =zapewnia integracj¢ ucznidow niebgedacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§11

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez

rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zajec¢ religii
oraz etyki.
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. Zasady organizacji religii i1 etyki w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

Zajecia religii/etyki moga odbywac si¢ w grupach mi¢dzyoddziatowych.
Ocena z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

§12

W szkole, w klasach IV-VIII, realizowane sg zajecia edukacyjne z zakresu edukacji
zdrowotnej oraz edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne, zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowa i odrebnymi przepisami.

Udziat ucznidéw w zajeciach odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zajegcia realizowane sa w wymiarze okreslonym w przepisach dotyczacych ramowych
planéw nauczania.

Szczegotowe zasady organizacji i realizacji zaj¢¢ edukacji zdrowotnej oraz edukacji
zdrowotnej — zdrowie seksualne okreslaja odrgbne przepisy.

Osiagniecia edukacyjne ucznia z zaje¢ edukacji zdrowotnej podlegaja ocenianiu
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania okreslonymi w Statucie szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali ocen okreslonej
w odrebnych przepisach.

§13

. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

. Uczniowie maja mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrgbnych przepisow.

Diagnoze potrzeb wuczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

przeprowadza si¢ w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.

Ankiete przeprowadzajag wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty,

a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicow, uczniow i nauczycieli.

§14

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym

W szczegolnosci;
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;



10.

11.

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

5) 20 minutowg przerw¢ obiadowa i mozliwos¢ zjedzenia obiadu w stotdéwce szkolnej;

6) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do

szkoty do momentu jej opuszczenia.

O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdéw na poszczegdlnych stanowiskach

pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, w drodze zarzadzenia,

okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole

Z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

Szkola moze organizowaé zajg¢cia pozaszkolne 1 pozalekcyjne na podstawie diagnozy

potrzeb oraz mozliwo$ci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktérej dokonuje

do konca wrzesnia danego roku szkolnego. Wybor zaje¢ odbywa si¢ wedtlug kryteriow

przydatnosci w procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoly oraz

rzeczywistych potrzeb uczniow 1 rodzicow.

. Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych jest

dobrowolny 1 wymaga zgody rodzicow.

Organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie moze powodowac¢ zaktdcen
toku realizacji programéw nauczania i podstawy programowe;.

Wszystkie zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu przez uczestniczacych w nich uczniow
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zajgé realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw s3 organizowane 1 realizowane zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach 1 szkotach.

W Szkole wprowadzone zostaty Standardy ochrony matoletnich, ktore stanowia osobny
dokument, begdacy do wgladu w pokoju nauczycielskim, na stronie internetowej
www.wysoka.mojaszkola.net.
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1. Organami szkoty sa:

. Standardy ochrony maloletnich okreslaja szczegdlne $rodki ochrony matoletnich,

ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnienie ochrony dobra i stusznych interesow dzieci
w zwigzku z funkcjonowaniem Szkoty 1 jej personelu.

. Pracownicy zobowigzani sa docenia¢ wktad dzieci w podejmowane w szkole dzialania,
umiejetnie do tych dziatan angazowac, traktowac dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢,

orientacje seksualng, sprawnos¢ / niepetnosprawnos¢, swiatopoglad, wyznawana religie,
status spoteczny, etniczny, kulturowy.
. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
. Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na
forme prawng wiazaca te osoby ze Szkola.

§ 14a

. Teren wokot Szkoty jest monitorowany catodobowo przez 7 dni w tygodniu w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikéw oraz ochrony mienia nalezacego

do Szkoty.

. Zasady funkcjonowania monitoringu w Szkole okre§la Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej w Wysokiej Kamienskiej (Zatacznik nr
1 do zarzadzenia nr 6/2023 Dyrektora Szkoty Podstawowej z dnia 06.03.2023 r.).

§15

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielgegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

zdrowotnej

i pomocy

. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej

niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.
. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb

postepowania

w

sytuacjach wymagajacych udzielenia

uczniom

i

lekarskiej

interwencji

przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach

kryzysowych.

1) Dyrektor;

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 16



2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§17

. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty 2z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiagcych, niezgodnych z przepisami prawa;



13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okreslenie warunkdéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowe;j;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) wspolpraca z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza;

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami 0 ochronie
danych osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

26) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie $rodkow oddziatywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki; zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie
kary ujetej w niniejszym statucie;

27) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtose,
w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane s3 nie pdézniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zajec
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

28) modyfikowanie programu wychowawczo-profilaktycznego — w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych
W przepisach o§wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

29) czasowa modyfikacja tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych z ramowych planéw nauczania — W porozumieniu z radg pedagogiczng
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na



odleglo$¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota;

30) zapewnienie, w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni kazdemu uczniowi i rodzicom
mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazanie uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

31) informowanie rodzicéw, uczniéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie  organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajg¢ o ktéorych mowa
w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy — Prawo Os$wiatowe;

32) ze wzgledu na szczegbdlne przypadki zdrowotne ucznia dyrektor w porozumieniu
Zrodzicami sklada wniosek do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
0 zwolnienie z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty przed
przeprowadzeniem egzaminu w terminie gtdwnym;

33) w porozumieniu z rodzicami ucznia wystepuje do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotdéw w szczegdélnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych uczniowi przystapienie do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu Iub przedmiotow w terminie
dodatkowym.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebegdgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;



13) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktdéremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen oraz na stronie
Internetowej szkoty www.wysoka.mojaszkola.net.

§ 18

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wskazany przez organ prowadzacy jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci,
kolejny nauczyciel.

§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej im. Lesnikow Polskich w Wysokiej Kamienskiej”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie jawne.

4. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
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1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych z ramowych plandéw
nauczania w przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtosc¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego Ilub
program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej,  zestawu  podrgcznikow, — materiatow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej

wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowisko, ktore podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

§ 20

. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogdt rodzicow

w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
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Wewnetrzng strukture Rady Rodzicoéw, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Le$nikow Polskich w Wysokiej Kamienskie;j”.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspoéldzialania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rada rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
| probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystgpuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie  zestawow  podrecznikéw,  materiatow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych — zaproponowanych przez  nauczycieli  dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych ustalenie
potrzeby  modyfikacji  programu  wychowawczo-profilaktycznego - wraz
z dyrektorem 1 radg pedagogiczng;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 21

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt uczniow.

. Reprezentantami ogétu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

2) pigcioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin

Samorzadu Uczniéw Szkoty Podstawowej im. Le$nikow Polskich w Wysokiej

Kamienskiej” uchwalony przez ogél ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym

I powszechnym.
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. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy

warunki ich wspoéldzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania

stuzace wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.

Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna

Samorzadu oraz jego zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

§22

Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.
. Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia

kazdemu z organé6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji,

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;



3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

. Wspotdzialanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

. Organy Szkoly wspotpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

§23

. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

. Sprawy sporne mig¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 24

. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne
przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na tablicy informacyjnej szkotly
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé¢
dydaktycznych.

. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 7.45.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sa prowadzone dla calego oddzialu w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec¢ trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
zgodny z ramowym planem nauczania dla danej klasy.

. Godzina prowadzonych zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.
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W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$§¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut

i nie dtuzszym niz 60 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywacé sig

w formie jednodniowych, lub w wypadku klas IV-VIII kilkudniowych wycieczek. Do

organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda —

Z poszczegblnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZ3).

Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalnoSci wychowawczej oraz

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie:

1) dokumentacja nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego;

2) szkota prowadzi w formie papierowej dzienniki zajeé: bibliotecznych, $wietlicowych,
korekcyjno-kompensacyjnych, emocjonalno-spotecznych, logopedycznych,
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.

§ 25

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat ucznidéw do danych oddziatow dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych
realizowanych indywidualnie;

3) przydzial wychowawcow do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych;

5) organizacje pracy pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego i logopedy;

8) organizacj¢ wydawania obiadow;

9) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegbdlnych oddziatow.
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. W oddziatach I-1II zajecia realizowane sa w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, prac¢ w réznorodnych grupach,
przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

. W oddziatach IV-VIII zajecia realizowane sg w izbach oddziatowych.

. W oddziatach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystajg z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

§ 26

. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty.
. W zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty moga to by¢ zespoly
powotywane na czas okreslony lub nieokreslony.
. W szkole funkcjonuja zespoty, ktore:
1) opracowujg i monitorujg szkolny zestaw programow nauczania;
2) opracowujg strategie wychowawcze dla zespotow klasowych;
3) opracowujg i monitoruja realizacj¢ IPET dla uczniow z orzeczeniami PPP;
4) badajg osiggniecia edukacyjne uczniow.

§ 27

. Szkota organizuje system doradztwa zawodowego jako og6l dzialan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j
I kierunku ksztatcenia.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla uczniow klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przysztych
zadah zawodowych;
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
Z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
) alternatywnych  mozliwosci  ksztalcenia dla ucznibw z  problemami
emocjonalnymi 1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie ws$réd uczniow 1 rodzicow informacji o  aktualnym
| prognozowanym  zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich  zarobkach
W poszczegdlnych  branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

. Plan dziatan szkoty w =zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego oraz pedagog.
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§ 28

. W szkole, w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace

wolontarystyczng uczniow na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspolpracujacym ze szkolg. Praca ta wykonywana jest w sekcji wolontariatu
Samorzadu Uczniowskiego.

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dzialah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie
udzialu uczniow w dziataniach organizacji pozarzadowych instytucji.

Nawigzanie wspoOlpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie bedga wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

Udzial ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okre§la sposob

dokumentowania aktywnoS$ci spotecznej ucznidow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnos¢é.

§ 29

. Szkota posiada bibliotekg, ktéra ma za zadanie rozwijanie zainteresowan uczniow,

wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenie warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

. Ksztaltowanie kultury czytelnicze; ucznidow, rozwijanie potrzeb czytelniczych

I informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkurséw szkolnych

dla uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

Tworzenie  warunkéw do  poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania

| wykorzystywania informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie

technologia informacyjng m. in. poprzez:

1) przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

2) wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) gromadzenie materialdw wspomagajgcych prace nauczyciela;

5) rozpoznawanie 1 zaspokajaniec w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

6) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocje ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami

(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami:

1) wspotpraca z uczniami polega na:



a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy;
¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.
2) wspotpraca z nauczycielami polega na:
a) udostepnianiu programow nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
| materiatdw ¢wiczeniowych;
b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow;
C) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
3) wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem i innymi bibliotekami
polega na:
a) wyposazaniu ucznidéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) organizowaniu imprez w $§rodowisku lokalnym;
C) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom;
d) informowaniu rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;
e) wspieraniu dzialalno$ci kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowe;j;
f) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.
5. Biblioteka prowadzi dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniéw
promujace czytelnictwo poprzez:
1) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych uczniéw i dostosowanie ksiggozbioru
do indywidualnych potrzeb czytelnikow;
2) promowanie nowosci czytelniczych;
3) motywowanie uczniow do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikow
oraz ich nagradzanie 1 wyrdznianie;
4) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazdw.

§ 30

1. W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

1) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
W szczegllnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajgce
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2) Do zadan swietlicy nalezy:

a) organizowanie uczniom w miar¢ mozliwos$ci pomocy w nauce;

b) organizowanie udzialu ucznidow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

C) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj
uczniow;

d) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.



3) Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidw, ktorzy
pozostaja w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicow;
b) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
C) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
2. Organizacje pracy, cele i zadania okresla Regulamin Swietlicy.

§ 31

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

2. Szkota organizuje w formie cateringu dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. W godzinach pracy stolowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze
spozy¢ jeden goracy positek.

4. Positki wydawane w stoldwce spelniaja wymagania, jakie musza spetniaé¢ $rodki

spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach

systemu o$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze

I zdrowotne.

Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stolowki jest odplatne.

Zasady odptatno$ci za korzystanie z positkow okreslaja odrebne przepisy.

Stotowka jest czynna w dniach zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

o N oo

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 32

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) doradca zawodowy;
4) pedagog szkolny;
5) pedagog specjalny;
6) psycholog;
7) logopeda,;
8) bibliotekarz;
9) wychowawca $wietlicy;
10) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej (nauczyciela
wspolorganizujgcego ksztalcenie uczniow).
3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:



1) pracownicy pomocniczy;
2) pracownicy obshugi.

§33

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreSlonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
I osigganiu dojrzatosci.

3. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty, wykonuja
nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zaj¢¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii i etyki;

8) edukacji zdrowotnej i edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego.

5. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu, w ktérym program ma by¢ realizowany;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych  obowigzkowych 1  dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych
I poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicoéw;

4) ustalenie we wspoélpracy z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych wucznidéw oraz warunkéw otrzymania Wwyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie
0 tym uczniow;



5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 obejmuja:

1) spotkania z rodzicami;

2) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajeé
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz
wycieczek;

3) petienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i1 przed lekcjami oraz
odpowiedzialnos$¢ za porzadek i1 bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem wedtug planu dyzurow;

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

5) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

6) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczana i wzbogacajacych proces dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku
szkolnym;

7) organizacj¢ lub wspotorganizacje imprez o0 charakterze dydaktycznym zgodnie
Z planem pracy szkoty;

8) organizacj¢ lub wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty i planem pracy szkoty;

9) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
z planem pracy szkoty;

§ 34

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
1) Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.
2) Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
a) opicka nad oddziatem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;
b) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie  realizowanych  przez  nich  dzialan  dydaktyczno-
wychowawczych;
C) wspoltdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;
d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;



e) wiaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty w tym w szczegolnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
ucznidow 1 ochrony ich zdrowia;

f) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecnosci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidow nie realizujacych obowigzku szkolnego;

g) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

h) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankéw, a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

§ 35

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢
kulturowa spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§36

1. Do zadan nauczyciela pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych;



3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczace pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

13) opracowanie procedury w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci,
0 ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolniefn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;



2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I Jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

b) placowkami doskonalenia nauczycieli;

c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

e) pielegniarka srodowiskowa nauczania i wychowania/higienistka szkolng;

f) asystentem edukacji romskiej;

g) pomocg nauczyciela;

h) pracownikiem socjalnym;

1) asystentem rodziny;

j) kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 38

. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-



1.

pedagogicznej.
§ 39

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie wuczniéow nalezy

W szczegolnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
W programie;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci
zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 40

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialow 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogiczne;j.

§41

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

. Pracownicy obstlugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.



3.

4.

5.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i1 postepow Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci,
umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego, atakze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz
formulowaniu oceny.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw 1 rodzicoOw (prawnych opiekunow);

2) ocenianie biezace;

3) klasyfikowanie $rodroczne i roczne;

4) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzanie
umiej¢tnosci 1 wiadomosci.

§ 43

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;



2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci W stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
W szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe i sformutowaniu oceny.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

§ 44

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie §rodrocznych oraz klasyfikacyjnych z obowiagzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 Sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce.



§ 45

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania biezacych, $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom na poczatku roku szkolnego
szczegbtowych kryteriow ustalania ocen biezacych zgodnych z § 60, klasyfikacyjnych
srodrocznych i rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogolnymi kryteriami zawartymi
w § 60.

3. Kryteria o ktorych mowa w ust. 2 opracowuje na pi$mie zespot przedmiotowy i sg one
jednakowe dla wszystkich uczniow z danej klasy (dla wszystkich oddziatow
poszczegbdlnych klas), z wyjatkiem tych uczniow, wzgledem ktorych orzeczono
obnizenie wymagan edukacyjnych. Kryteria te tworza PZO dla danego przedmiotu.

4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 46

1. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych
W obecnosci innych uczniow z oddzialu wskazujagc dobrze opanowang wiedz¢ lub
sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy lub
pisemnie poprzez adnotacje na sprawdzianie, kartkowce lub innej pracy kontrolne;.
Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zaj¢¢ lekcyjnych.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w szkole 1 w domu, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 53 ust. 1 pkt 7.

§47

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej (lub réwnorzednej), w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.



. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§48

. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ tanecznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), zwalnia ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okres§lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie S$rddrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Podstawg tego zwolnienia bedzie
opinia lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen
wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych — jakiego rodzaju ¢wiczen — uczen nie moze
wykona¢ przez jaki§ okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w zajeciach
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez
lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel
wychowania fizycznego ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb
I mozliwosci ucznia.

§49

. Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej albo z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktdrego
wynika potrzeba zwolnienia z drugiego jezyka zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego.



2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 50

1. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach i trudnosciach
w nauce, frekwencji ich dzieci:
1) na ogolnoklasowych spotkaniach, co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
2) podczas tzw. ,,dni otwartych”;
3) podczas indywidulanych spotkan w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg
potrzeb);
4) kontakty telefoniczne;
5) za posrednictwem korespondencji w e-dzienniku;

Sposoby oceniania
§ 51

1. O czgstotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajeé
edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania. W zwiazku z tym ustala si¢ minimalng
liczbe ocen, ktére powinien uzyskac¢ uczen w danym potroczu:

1) Trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, wystawiane systematycznie;

2) Srednio jedna ocena na 6 tygodni;

3) W przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych systematyczna ocena minimum raz
W miesigcu.

2. Uczef powinien otrzymac¢ oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace
pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sa na przedmiotach: zajecia
techniczne, plastyka, zajgcia komputerowe i wychowanie fizyczne.

3. Proponuje si¢ sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) pisemne prace kontrolne:
a) prace klasowe 1-2 godzinne z omoéwionego dziatu programowego;
b) testy;
c) kartkowki (maksymalnie 15 minut) obejmujace nie wigcej niz trzy ostatnie tematy
zaje¢ edukacyjnych;
2) praca ucznia na lekcji:
a) odpowiedz ustna;
b) ocena aktywnosci ucznia podczas zajec;
C) wspotudzial w prowadzeniu zajeé;
3) Nauczyciel Szkoty w klasach I-111 nie zadaje uczniowi:



a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke
mala;

b) praktyczno-technicznych prac domowych;

c) do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

4) Prace domowe uczniow klas IV-VIII majg stluzy¢ utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu stosowaniu tre§ci nauczania zrealizowanych podczas zajgé
edukacyjnych.

5) Pisemna praca domowa nieobowigzkowa dla ucznia.

6) Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa jest sprawdzana przez
nauczyciela, a uczen otrzymuje informacjg¢ zwrotng o wykonanej pracy.

7) Wykonanie niecobowigzkowej pracy pisemnej pracy domowej moze byé
uwzglednione przy podwyzszaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, na zasadach okreslonych w szczegétowych warunkach i sposobie
oceniania wewnatrzszkolnego okreslonych w Statucie Szkoty.

8) W klasach IV-VIII nie zadaj si¢ uczniom praktyczno-technicznych prac domowych
do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 52

. Czgstotliwos¢ prac kontrolnych w klasach I-III ustala nauczyciel, dostosowujac ich
liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Prace kontrolne sa zapowiadane
w klasach I-111 z 5-dniowym wyprzedzeniem.

. Poprawienie pracy kontrolnej polega na podkresleniu btedéw w kolorze czerwonym
i naniesieniu poprawnej formy wraz z komentarzem nauczyciela.

. W klasach I-IIT o biezacych osiagnieciach edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunow) poprzez wpis do e-dziennika, dotyczacy
poziomu opanowania danej umiejetnosci.

§53

. Za prace kontrolng (klaséwke, prace klasowsa, test sprawdzajacy) uznaje si¢ kazda

pisemng prac¢ ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z calg klasa.

1) prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) muszg by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem po uprzednim
powtorzeniu materiatu;

3) w ciggu tygodnia mozna zaplanowac¢ uczniom maksymalnie trzy prace kontrolne,
W ciggu dnia — jedng; nauczyciel planujacy przeprowadzanie pracy kontrolnej
wpisuje w e-dzienniku temat pracy z odpowiednim wyprzedzeniem o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac kontrolnych;

4) zapowiedziane prace kontrolne nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow
przekladane. Jezeli przetozenie pracy kontrolnej nastapi z winy lub na prosbe
ucznidw, to tracg moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania;

5) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasg, to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty przeprowadzania pracy,



nauczyciel — na wniosek ucznia — ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania

pracy kontrolnej; nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytaé z przewidzianego

praca kontrolng zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane pracg kontrolng
umiejetnosci ucznia, ktory nie napisal w terminie ww. pracy;

6) oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od dnia jej napisania;
w sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
0 czas nieobecnos$ci nauczyciela;

7) o otrzymanej ocenie nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw); sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na nastepujacych
zasadach:

a) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole, po
rozdaniu ich przez nauczyciela na lekcji lub po uzgodnieniu — na przerwie albo na
zaje¢ciach dodatkowych;

b) ocenione prace pisemne uczniéw nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego;

C) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom
W pomieszczeniach szkolnych po wezesniejszym umowieniu si¢;

8) otrzymane oceny z prac pisemnych i ustnych nauczyciel wpisuje do e-dziennika,
prace klasowe, kontrolne, sprawdziany, testy zaznaczane sa kolorem czerwonym,
kartkéwki, dyktanda zaznaczane sg kolorem zielonym;

9) ponowna prac¢ klasowa z danego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu
z klasg poprawy ostatniej pracy klasowej;

10) poprawa ocen z prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch
tygodni od daty rozdania prac; uczen poprawia ja tylko raz; o poprawe pracy
kontrolnej wnioskuje uczen; termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac
0 niej ucznia;

11) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do
e dziennika obok pierwszego stopnia z tej pracy kontrolnej; jezeli uczen podczas
poprawy pracy uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest uwzgledniany
podczas oceny klasyfikacyjnej;

12) nauczyciel ma prawo przerwaé prace klasowa uczniowi lub catej klasie, jesli
stwierdzi, ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielno$ci pracy; uczniowie,
w stosunku do ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu pracy
kontrolnej, powinni zosta¢ odpytani (ustnie lub pisemnie) z zakresu pracy kontrolne;j
W najblizszym mozliwym czasie;

2. Oceny z prac klasowych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Lp. | Prog procentowy | Ocena stownie | Ocena cyfrowa

1. 100% Celujacy 6
2. 95%-99% Bardzo dobry + 5+
3. 91%-94% Bardzo dobry 5




4 86%-90% Bardzo dobry - 5-
5. 81%-85% Dobry + 4+
6. 76%-80% Dobry 4
7 71%-75% Dobry - 4-
8 66%-70% Dostateczny + 3+
9. 56%-65% Dostateczny 3
10. 51%-55% Dostateczny - 3-
11. 45%-50% Dopuszczajacy + 2+
12. 36%-44% Dopuszczajacy 2
13. 31%-315% Dopuszczajacy - 2-
14. 0%-30% Niedostateczny 1

. Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang
na najdtuzej 15 minut), bez konieczno$ci wezesniejszej zapowiedzi z zakresu ostatnich
3 tematow, stosowang w sposOb systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy
I umiejetnosci oraz zmobilizowania ucznidéw do systematycznej nauki — zakonczong
wystawieniem oceny. Dla kartkowek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia. Do
kartkowek maja zastosowanie ust. 1 pkt 1, 5, 6, 7, 12.

§ 54

. Uczeh ma prawo do jednorazowego poprawiania ocen niedostatecznych,
dopuszczajacych 1 dostatecznych otrzymanych z prac klasowych.

. Poprawiona ocena odnotowana jest w e-dzienniku w kolumnie obok oceny poprawianej.
Ocena z poprawy nie moze by¢ taka sama lub nizsza niz wcze$niej uzyskana.

. Che¢ poprawy oceny uczen zglasza nauczycielowi w dniu otrzymania oceny z tej pracy.
. Oceny niedostateczne uczen ma prawo poprawi¢ w terminie i na zasadach okre$lonych
przez nauczyciela.

Ocenianie w klasach I-111
§ 55

. W klasach I-IIT ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

. Ocena wskazuje, co uczen osiagnal, co zrobit dobrze, ile potrafi a nie to, czego nie
umie. Ocena informuje réwniez o aktywno$ci, postgpach 1 trudnosciach oraz
o0 uzdolnieniach i zainteresowaniach ucznia.

. Uczniowie klas I-III otrzymuja na koniec roku szkolnego jedng ocen¢ opisowa
dotyczaca osiggnie¢ edukacyjnych. Opisowa ocena $rodroczna zapisywana jest W e-
dzienniku, roczna umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym oraz w arkuszu ocen i e-
dzienniku.

. Biezace postepy uczniow klas I-11I ocenia si¢ stosujac skale stopniowa:



Lp. | Prog procentowy | Ocena stownie | Ocena cyfrowa
1. 100% Celujacy 6
2. 95%-99% Bardzo dobry + 5+
3. 91%-94% Bardzo dobry 5
4. 86%-90% Bardzo dobry - 5-
5. 81%-85% Dobry + 4+
6. 76%-80% Dobry 4
1. 71%-75% Dobry - 4-
8. 66%-70% Dostateczny + 3+
9. 56%-65% Dostateczny 3
10. 51%-55% Dostateczny - 3-
11. 45%-50% Dopuszczajacy + 2+
12. 36%-44% Dopuszczajacy 2
13. 31%-315% Dopuszczajacy - 2-
14, 0%-30% Niedostateczny 1

5. Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, muzycznej i wychowania fizycznego
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep w zdobywaniu umiejetnosci
oraz zaangazowanie i aktywnos¢ ucznia.

Ocenianie biezace w klasach IV-VII|
§ 56

1. Ocenianie biezace w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Lp. | Prog procentowy | Ocena stownie | Ocena cyfrowa
1. 100% Celujacy 6
2. 95%-99% Bardzo dobry + 5+
3. 91%-94% Bardzo dobry 5
4. 86%-90% Bardzo dobry - 5-
5. 81%-85% Dobry + 4+
6. 76%-80% Dobry 4
7. 71%-75% Dobry - 4-
8. 66%-70% Dostateczny + 3+
9. 56%-65% Dostateczny 3
10. 51%-55% Dostateczny - 3-
11. 45%-50% Dopuszczajacy + 2+
12. 36%-44% Dopuszczajacy 2
13. 31%-315% Dopuszczajacy - 2-
14. 0%-30% Niedostateczny 1




. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktyczno-technicznych w klasie
IV, techniki w klasie V-VI, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wktad prac, postep
w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia.

. Wskazane jest propagowanie wsrod uczniow sposobow 1 zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow 1 osiggni¢¢ (samoocena).

. Nauczyciele moga stosowaé ocen¢ opisowa W przypadku ocen biezacych
I klasyfikacyjnych ze wszystkich, badZz wybranych przedmiotow.

Klasyfikacja
§ 57

. Klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaj¢e¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
W terminie okoto 7 dni przed rozpoczgciem ferii zimowych.

. Klasyfikacja w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny ucznia dokonuje
nauczyciel na podstawie obserwacji i ocen biezacych notowanych w e-dzienniku.

. Na miesigc przed wystawieniem ocen poszczegodlni nauczyciele przedmiotow sg
zobowigzani do wystawienia propozycji przewidywanych ocen. Na miesigc przed
zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego
powiadomienia rodzicéw (prawnych opiekundéw) o proponowanych uczniowi ocenach
ze wszystkich przedmiotow nauczania. Proponowana ocena nie musi by¢ réwnoznaczna
Z wystawiong pdzniej oceng.

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o ustalonych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 58

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, poczawszy od klasy
IV, sa ustalone wedlug skali, o ktérej mowa w § 56 ust. 1 1 § 63 Statutu i nie stanowig
$redniej arytmetycznej ocen biezacych.

. Oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a ocene klasyfikacyjng



zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. W oddziatach integracyjnych ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii  nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

§59

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

. W Kklasach I-11I szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi z wyjatkiem jezyka angielskiego, gdzie stosuje si¢ skale zgodnie
z§ 55 ust. 4 Statutu. Przy ustalaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej
i wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
uwzgledniajac w  pierwsze] kolejnosci wkiad pracy, postep w zdobywanych
umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia.

. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okreslaniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w e-dzienniku oraz wypelianiu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Kryteria oceniania w klasach IV-VIII
§ 60

. Ustala si¢ nastgpujace ogdélne wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania

poszczegolnych stopni z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy — uczen opanowat w pelnym zakresie wszystkie wiadomosci
I umiejetnosci okreslone programem, wiadomosci potrafi wykorzysta¢ w praktyce,
wykazuje duza samodzielno$¢, korzysta samodzielnie z dodatkowych zrodet wiedzy,
samodzielnie wykonuje zadania o duzym stopniu trudnos$ci, pracuje systematycznie,
zawsze przygotowany do lekcji, aktywnie uczestniczy w zajeciach;



2) stopien bardzo dobry — wuczen opanowal w pelnym zakresie wiadomosci
I umiejetnosci okreslone programem, potrafi samodzielnie rozwigzywac zadania,
problemy o duzym stopniu trudnos$ci, pracuje systematycznie, jest zawsze
przygotowany do lekcji, aktywnie uczestniczy w zajeciach, wiadomosci potrafi
wykorzysta¢ w praktyce;

3) stopien dobry — uczen opanowat w wigkszosci wiadomosci i umiejetno$ci okreslone
programem, ale widoczne sg braki w jego wiedzy 1 umiej¢tnosciach, nie prognozuje
zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia, jest aktywny na
lekcjach, zadania trudne wykonuje z pomoca nauczyciela;

4) stopien dostateczny — uczen opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci
I umiejetnosci okreslone programem, zdarza si¢ ze jest nieprzygotowany do lekcji,
Z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania, stara si¢ uzupeinia¢ braki
spowodowane nieobecnosciami;

5) stopien dopuszczajacy — uczen ma duze braki w wiadomosciach, ale nie umozliwiajg
mu one kontynuowania nauki z danego przedmiotu, z pomoca nauczyciela
rozwigzuje latwe zadania, czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie zawsze
uzupelhnia braki zwigzane z nieobecnos$cia;

6) stopien niedostateczny — wuczen nie opanowal podstawowych wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych programem, braki uniemozliwiaja mu kontynuowanie
nauki danego przedmiotu, nie potrafi wykona¢ prostych zadan nawet z pomoca
nauczyciela, nie uzupetnia brakoéw zwigzanych z nieobecno$ciami.

§ 61

Na wniosek rady pedagogicznej, rodzicow lub samorzadu uczniowskiego ztozony do dnia
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej uczen moze otrzymaé¢ wyzsza niz
przewidywana oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, jesli swoimi wiadomos$ciami
I umiejetnosciami  wyrdznit si¢ poza szkota (np. podczas powiatowych konkursow
przedmiotowych).

Formy pomocy uczniom z trudnosciami szkolnymi
§ 62

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu okre$la formy pomocy stwarzajace
uczniowi szans¢ uzupeklnienia brakow. O planowanych formach pomocy
zainteresowany nauczyciel na pisSmie informuje wychowawceg oraz dyrektora szkoty
podczas posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. Wychowawca powiadamia
0 powyzszym ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) z poczatkiem nowego
potrocza.

2. Pomoc uczniowi z trudno$ciami szkolnymi moze przybraé¢ forme:



1) dodatkowej pomocy 1 oceny postgpow w nauce w terminach uzgodnionych
z nauczycielem;

2) pomocy ze strony samorzadu klasy lub uczniowskiego w opanowaniu materiatu,
ktory sprawia trudnosci;

3) udziatu w zespotach dydaktyczno-wyrownawczych, reedukacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych organizowanych przez szkolg;

4) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej
(publicznej lub niepublicznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
z programu nauczania; wymagania te przedstawia w formie pisemnej nauczyciel
i przekazuje dyrektorowi szkoty oraz informuje rodzicow ucznia;

5) w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Zachowanie
§ 63

. Ocena zachowania jest opinig o zachowaniu si¢ ucznia i nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

§ 64

. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w toku narady wychowawczej

Z uczniami, biorgc pod uwage opinie wszystkich pracownikoéw szkoty, spotecznosci

uczniowskiej oraz samooceng.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé

W szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celdéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;



6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych 0sob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

. Ocena zachowania uczniow klas I-III szkoty podstawowej oraz uczniow z orzeczeniem

poradni psychologiczno-pedagogicznej o upo$ledzeniu umystowym w stopniu

umiarkowanym jest oceng opisowa.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Jesli uczen, ktory miatl przewidywang wyzsza oceneg, dopusci si¢ razacych czyndéw

w okresie 1 miesigca przed rada klasyfikacyjna, wychowawca ma prawo do obnizenia

oceny zachowania na nieodpowiednig lub naganng. Wychowawca jest zobowigzany do

natychmiastowego poinformowania o tym fakcie rodzicow.

Tryb odwolania od oceny zachowania
§ 65

. Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo odwolania si¢

od oceny zachowania do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z zasadami oceniania zachowania uczniow.

. Zastrzezenia zglaszane s3 nie pdzniej niz 2 dni robocze 0od dnia zakonczenia zajg¢é

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,

ktoéra w terminie 5 dni ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig glosow; w  przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;



2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Kryteria oceny zachowania
§ 66

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujacych kryteridow ocen.
2. Uczeh musi wypeki¢ wszystkie kryteria, aby otrzyma¢ ocen¢ wzorowa, bardzo dobra,
dobrg 1 poprawna.
3. Ocena koncowa zachowania nie moze by¢ wyzsza niz 2 stopnie w skali ocen
zachowania od zadnej z proponowanych w arkuszu ocen.
4. Okresla si¢ nastepujaca norme postepowania ucznia:
1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wilasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okre§lonym terminie
i formie;
C) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostalych uczniow.
2) sumienno$¢, wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych 0sob;
4) troska o mienie szkolne i wlasne.
5. Ustalona norma postegpowania odpowiada ocenie dobrej i1 jest oceng wyjsciowa
zachowania.
6. Czynniki warunkujace uzyskanie wyzszej oceny zachowania:
1) wzorowe wypehianie obowigzkéw szkolnych;
2) praca w kotach zainteresowan;
3) organizacja lub wspotorganizacja uroczystosci szkolnych, przedstawien, kiermaszy;
4) przygotowywanie gazetek, wystaw, gablotek;
5) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
6) wysoka kultura osobista i kolezenskie zachowania;
7) inicjowanie dziatan i aktywne uczestnictwo w pracach uzytecznych na rzecz szkoty
lub $rodowiska — wykonywanie pomocy naukowych/dydaktycznych, udziat
W nieobowigzkowych projektach, potwierdzona praca na rzecz S$rodowiska
pozaszkolnego: wolontariat, akcje charytatywne;
8) wzorowe wywigzywanie si¢ z podjetych dobrowolnie zadan.
7. Czynniki warunkujace uzyskanie nizszej niz dobra oceny zachowania:



1) stwierdzony szkodliwy wptyw na §rodowisko szkolne;
2) nieprzestrzeganie regulamindéw szkolnych;
3) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym nieprzygotowanie do zaje¢;
4) niszczenie mienia;
5) zastrzezenia do kultury osobistej ucznia;
6) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia lub zycia swojego lub innych osdb, w tym
stosowanie uzywek traktuje si¢ jako powazne wykroczenie;
7) narazanie na szwank godnosci innych osob, naruszenie norm spotecznych;
8) agresje stowng lub fizyczng traktuje si¢ jako powazne wykroczenie;
9) brak poprawy zachowania po uzyskaniu upomnienia/uwagi lub kary.
. Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania:
1) zachowanie wzorowe:
a) w kazdej kategorii postawa ucznia jest wzorem do nasladowania;
b) uczen postepuje zgodnie z normag szkolng, a ponadto:
- obowigzki szkolne wypetnia wzorowo;
- Zmierza do rozwoju wlasnej osoby;
- udziela si¢ w zyciu nie tylko klasy, ale i szkoty;
- wykorzystuje posiadane mozliwos$ci i uzdolnienia oraz szanse stwarzane przez
szkote dla rozwoju wlasnego oraz szkoty;
- podejmuje dobrowolnie klasowe oraz szkolne zobowigzania i wywigzuje si¢
z nich wzorowo;
- inicjuje dziatania i1 aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz
srodowiska.
2) zachowanie bardzo dobre:
a) uczen postepuje zgodnie z normg szkolng, a ponadto:
- udziela si¢ w zyciu klasy (rzadziej szkoty);
- inicjuje pozytywne dzialania na rzecz klasy;
- wywigzuje si¢ z powierzonych zadan.
3) zachowanie dobre:
a) uczen zachowuje si¢ zgodnie z normg szkolna;
b) wywiazuje si¢ z powierzonych szkole lub klasie zadan;
c) jesli stwierdzono u niego uchybienia od normy postepowania, upomnienia zawsze
przynosza oczekiwang poprawe.
4) zachowanie poprawne:
a) uczen wypeklnia nie wszystkie/nie zawsze obwigzki wymienione w Statucie
szkoty;
b) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych w szkole lub klasie zadan.
5) zachowanie nieodpowiednie:
a) uczen wypelnia nie wszystkie/nie zawsze obowigzki wymienione w Statucie
szkoty;
b) rzadko wywigzuje si¢ z powierzonych mu w szkole lub klasie zadan;
C) wymaga wzmozonej kontroli wychowawcze;.
6) zachowanie naganne:
a) uczen nie wypehia wiekszo$ci obowigzkéw wymienionych w Statucie szkoty;
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b) w wigkszosci lub wcale nie wywigzuje si¢ z powierzonych w szkole lub klasie
zadan;

€) ma szkodliwy wptyw na §rodowisko szkolne;

d) wymaga wzmozonej kontroli wychowawczej;

e) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.
W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwosci, zagrazajacemu zdrowiu,
zyciu, godnos$ci innych lub w razacy sposob naruszajacego normy spoleczne, mozna
wystawi¢ uczniowi ocen¢ nieodpowiednig lub naganna niezaleznie od pozostatych

kryteriow.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 67

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauczania;

2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 4, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, zajgcia
komputerowe, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, zdajacy egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2,3, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na speinianie przez ucznia
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odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 68

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69 ust. 1 Statutu.

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 69 ust. 1 Statutu.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 69

. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia zgloszone s3 od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej nie podzniej niz

w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor ustala, czy zastrzezenia sg uzasadnione.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejgtnosci  ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4, dyrektor uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji na egzamin klasyfikacyjny wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udzialu

W pracy komisji na wlasng prosbe lub innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu prac komisji dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin



do zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§70

. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktora zostali zapoznani na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemne;j
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang oceng (ocenami).

. Sprawdzanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej
I ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen, jego rodzice
(prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
W terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen.

. Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen informuje
na pi$mie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyznaczonym terminie,
czasic 1 miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzanie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajec.

. Z przeprowadzanych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzali czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzali czynno$ci sprawdzajace.

. Pisemny wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundw) oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych dotacza si¢ do arkusza ocen.

. Ocen¢ uzyskang przez ucznia w trakcie ww. czynno$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za
ostateczng przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§71

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceng zachowania mogg zlozy¢ wniosek z uzasadnieniem do wychowawcy klasy
w terminie 3 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek
powinien by¢ wyrazony w formie pisemne;.

. Wychowawca jest zobowigzany w terminie 3 dni rozpatrzy¢ wniosek. Dokonuje si¢
analizy dokumentacji wychowawcy klasy dotyczacej ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania oraz przestrzegania zapisOw prawa dotyczacych trybu
ustalania tej oceny, w szczegolnosci:



1) stosunek do obowiazkow szkolnych;

2) kultura osobista;

3) zachowania spoteczne;

4) zaangazowanie we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby.

. Wychowawca pozytywnie rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 pod
warunkiem, ze uczen spetnia wszystkie wymienione kryteria.

. Wychowawca niezwlocznie powiadamia wucznia, rodzicow ucznia (prawnych
opiekunéw) o podjetej decyzji w formie pisemnej. Ustalona w ten sposob przez
wychowawce ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Promocja
§ 72

. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kklasy I-1I1 szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 73 ust. 10 Statutu.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych (organizowanych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i kuratoria) o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i1 ponad
wojewodzkim uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjng.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.



Egzamin poprawkowy
§73

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktoéry w wyniku klasytfikacji roczne;j

uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz czesci ustnej, w wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaj¢¢ technicznych,

informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

W pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca sierpnia.

. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo zglaszania zastrzezen w terminie

5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Uczen moze ponownie przystgpic

do egzaminu, ktérego termin wyznacza dyrektor nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ukonczenie szkoly

§74

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Skreslenie z listy uczniow szkoly ucznia pelnoletniego

§ 74a

. Uczen, ktory ukoficzyl 18 lat nie podlega obowigzkowi nauki (art. 35 ust. Prawo

Oswiatowe). Nie oznacza to automatycznego skreslenia ucznia z listy uczniow.
Szkota stwarza uczniowi mozliwos¢ ukonczenia szkoty (jezeli uczen wyraza taka chegc).
Stwarzanie takiej mozliwosci zobowigzuje ucznia do wlasciwego wywigzywania si¢
z obowiazkow okreslonych w Statucie szkoly 1 przestrzegania obowigzkowych w nich
zasad.
Jezeli uczen nie chce juz uczgszczaé 1 ukonczy¢ szkoty, ma prawo napisa¢ podanie
0 skresleniu go z listy uczniow.
Dyrektor szkoty w drodze decyzji ma prawo skresli¢ ucznia petnoletniego z listy
uczniow w przypadkach tamania obowiazkéw ucznia i zasad okreslonych w Statucie
szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§75

Dyrektor szkoty przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej ogdélne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania. Uwagi
zglaszane do dyrektora szkoty przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw sa podstawa do
dokonywania analizy i zmian w niniejszym dokumencie.



Rozdzial 7
Uczen Szkoly

§ 76

1. Uczen Szkoly ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkol¢ poza jej siedzibg;
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandw i1 programow pracy szkoty;
3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mys$li z zachowaniem zasad;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
7) ochrony wtasnosci intelektualne;j;
8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;
11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

§77

1. Do obowiazkéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajgciach szkolnych;
2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci na zajeciach;
3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych o0sob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 81 statutu;
11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§78

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nicobecnosci ucznia w szkole:



1) rodzic lub uczen zgtasza kazda niecobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowg lub
na wybranych zajeciach) powiadamiajac telefonicznie dyrektora lub wychowawce
szkoty przed rozpoczeciem zajg¢;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nicobecnosSci
W szkole do wychowawcy najpdzniej do 14 dni po powrocie do szkoty;

3) wychowawca moze odmoéwié¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadnosci powodu
nieobecnosci;

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§79

. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) rozpowszechniania nagranego glosu i obrazu osob trzecich bez ich wyraznej zgody.

§ 80

. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

ze skarga zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zglasza skarge kolejno do wychowawcy, pedagoga

I dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ ze skargg w przypadku

famania jego praw.

. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostgpniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
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. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postepowania skargowego stanowig tajemnicg stuzbows.

. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor podejmuja dzialania wyjasniajace sprawy

dotyczacych ucznidéw na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 81

. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

. Ucznidw obowigzuje zmienne obuwie.

. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

. Codzienny strdj nie moze eksponowac¢ odkrytych plecow, brzucha, glebokich dekoltow

I manifestowac¢ przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana

obuwia 1 stroju na strdj sportowy.

. Str6j sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie

sportowe.

. Podczas uroczysto$ci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢ poza teren szkoty

0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.

. Strdj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 82

. Podczas pobytu ucznia na terenie szkoty, w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych, oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
poza terenem szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komdrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ Iub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku.

. W czasie pobytu w szkole telefon komoérkowy ucznia powinien by¢ wylaczony lub

wyciszony i przechowywany w indywidualnej szafce ucznia, w sposob
uniemozliwiajacy korzystanie z niego podczas zajec.

. Zakaz, o ktéorym mowa w ust. 1 nie obowigzuje w przypadkach okreslonych

W przepisach prawa, w szczegolnosci:

1) za zgoda nauczyciela — w celu realizacji programu nauczania, sprawdzenia wiedzy
ucznia lub zapewnienia kontaktu z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) za zgoda dyrektora szkoty — ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnosé lub inne
szczegolne potrzeby ucznia;

3) w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia.

. Podczas wycieczek szkolnych uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych

I innych urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki
lub nauczyciela. Kierownik wycieczki lub nauczyciel okresla czas, miejsce 1 sposob



korzystania z urzadzen, uwzgledniajac bezpieczenstwo ucznidow, organizacj¢ i charakter
wycieczki.

. Kierownik wycieczki lub nauczyciel moze wprowadzi¢ zakaz korzystania z telefonéw
podczas okreslonych czg¢sci wycieczki, w szczegdlnosci podczas zwiedzania, zajec,
przejazdu lub innych aktywnos$ci wymagajacych skupienia albo zachowania
szczegblnych zasad bezpieczenstwa. Zakaz ten nie dotyczy przypadkéw okreslonych
w ust. 3.

. Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nie moze narusza¢ praw
innych os6b, w szczego6lnosci ich prywatno$ci, wizerunku i dobrego imienia.

. Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym paragrafie skutkuje zastosowaniem wobec
ucznia dziatan wychowawczych lub kar okreslonych w Statucie szkoty.

. Rodzice niepetnoletnich uczniow wspodtpracuja ze szkota w zakresie przestrzegania
zasad korzystania z telefondéw 1 innych urzadzen elektronicznych oraz ksztaltowania
higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.

§ 83

. Uczen moze by¢ nagradzany lub moze ponies¢ kar¢ za nieprzestrzeganie postanowien
Statutu.

. Sposob ponoszenia konsekwencji dostosowuje si¢ do rodzaju popelionego przez
ucznia wykroczenia.

. W Szkole nie mozna stosowa¢ przemocy fizycznej oraz nie mozna narusza¢ godnosci
osobistej uczniow.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia kar. Obowigzek ten speinia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

. Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od zastosowanych wobec ucznia kar w ciggu
3 dni do Dyrektora, ktory po zbadaniu zasadno$ci odwolania, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ zastosowane wobec ucznia
konsekwencje za nieprzestrzeganie postanowien Statutu.

. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 84

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace¢ na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggnigcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach;
zawodach sportowych itp.;

6) 100% frekwencje;



7) najwyzszg $rednig ocen.

. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa,;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje wuczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 85

. Ustala si¢ nast¢pujaca kare dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

2) wpisanie pisemnego upomnienia do dziennika szkolnego;

3) nagana wychowawcy klasy;

4) obnizenie oceny z zachowania, powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu
ucznia, podpisanie kontraktu;

5) upomnienie dyrektora, wezwanie rodzicow;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty;

7) pisemna nagana dyrektora z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie
pisemnej;

8) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do:

1) biezacego wpisywania uwag, dotyczacych zachowania uczniéw, ktore uznaja za
niewlasciwe;

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o natozonej karze.

. Regulacje stosuje si¢ w kazdym poéiroczu roku szkolnego, ktory konczy si¢ oceng

zachowania:

1) uwaga — zwrdcenie uwagi uczniowi na niewtasciwe zachowanie poprzez wpis do e-
dziennika,;

2) upomnienie wychowawcy — w przypadku uporczywego powtarzania tego samego
zachowania ucznia, odnotowanego w 3 uwagach w e-dzienniku;

3) nagana wychowawcy — zostaje udzielona po pojawieniu si¢ 2 uwag o niewlasciwym
zachowaniu ucznia, wczesniej odnotowanym w upomnieniu wychowawcy. Pedagog
przeprowadza z uczniem rozmowe i1 zobowigzuje go do eliminacji niewtasciwych
zachowan;



4) obnizenie oceny z zachowania nastgpi pO jednorazowej uwadze odnotowanej
w naganie wychowawcy;

5) upomnienie dyrektora — zostanie udzielone po pojawieniu si¢ 3 uwag
0 niewlasciwym zachowaniu wucznia, wczesniej odnotowanym w naganie
wychowawcy lub z pomini¢gciem pkt. 2-4 w przypadku razgcego naruszenia
postanowien statutowych lub ktérego$ z regulaminow szkoty (decyduje Dyrektor
Szkoty); pedagog i1wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe, ktorej
wynikiem jest podpisanie kontraktu z uczniem zobowigzujgcego go do eliminacji
niewtasciwych zachowan;

6) nagana dyrektora — udzielana jest w przypadku uzyskania 3 uwag o niewlasciwym
zachowaniu ucznia wczes$niej odnotowanym w upomnieniu dyrektora lub
Z pomini¢gciem pkt. 2-4 w przypadkach mogacych skutkowaé¢ konsekwencjami
prawnymi (decyduje Dyrektor Szkoty) np. pobicie innego ucznia, bojka, zniewazenie
nauczyciela, wniesienie na teren szkoty i bycie pod wptywem alkoholu i1 $rodkoéw
psychoaktywnych, kradziez, celowe zniszczenie cudzego mienia, uporczywe nekanie
innego ucznia oraz inne zachowania uznane za naganne; pedagog i Dyrektor Szkoty
wzywaja rodzicéw/prawnych opiekunéw do szkoly, przeprowadzaja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami i uczniem, ktorej wynikiem jest podpisanie
trojstronnego (rodzice/opiekunowie prawni — uczen — przedstawiciele szkoly)
kontraktu/zobowigzania pracy z dzieckiem w celu eliminacji niewlasciwych
zachowan. Rodzice otrzymujg na pi$mie i potwierdzaja swoim podpisem informacje
0 otrzymanej przez ucznia naganie Dyrektora;

7) po wyczerpaniu kar statutowych uczen i jego rodzice informowani sg o skierowaniu
whniosku do odpowiednich instytucji (OPS, Policja, Kurator, Sad) o wglad w sytuacje
rodzinng ucznia; w punktach 5-7 o zastosowaniu kary decyduje Dyrektor Szkoty’

8) dzielenie kar zawartych w pkt.6-7 moze skutkowa¢ oceng naganng zachowania;

9) w ust. 3 pkt. 2-4 wychowawca, a pkt. 5-6 Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o nalozonej karze podczas spotkania
Z rodzicami/prawnymi opiekunami, na ktérym odbedzie si¢ rozmowa na temat
dalszych dziatan, w celu poprawy zachowania ucznia (wymagany podpis
rodzicow/prawnych opiekunow);

10) w przypadkach razgcego naruszenia postanowien Statutu Szkoty i obowigzujacych
regulaminow Szkoty kary moga by¢ stosowane z pominigciem stopniowania
(decyduje Dyrektor).

4. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

5. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

6. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:



1) zastosowanie kar okreslonych w niniejszym przepisie nie wplyneto na poprawe
postgpowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

Rozdzial 8
Pomoc materialna dla uczniow

§ 86

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy, ktory dostgpny jest u Dyrektora szkoty.

. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz
Golczewa.

. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) whniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 9
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 87

. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice
moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Swigto rodziny, jasetka,
dzien wiosny, dzien babci 1 dziadka, dzien dziecka;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;
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6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem strony internetowej szkoty;
7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

§ 88

1. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywaé na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnos$ci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty iinnymi
dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne.

§ 89

1. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwosciag osiggnigcia
wspolnych, (tj. domu 1 szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wilacza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng czesé
spotecznosci lokalnej;

6) poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.



§ 90

1. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowiagzku szkolnego poza szkota.

§ 91

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

2. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

3. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowa lub e-dziennik.

§ 92

1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1) udzielania nauczycielom i wychowawcom pomocy W  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I-II1 szkoty podstawowej;

2) udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

4) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

5) udzielania, we wspOlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom i wychowawcom.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane w szczegolnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

3) warsztatow;

4) wyktadow i prelekcji;

5) prowadzenia mediacji;

6) interwencji kryzysowej;

7) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.
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10.

§ 93

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, w szczegdlnoSci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
| wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.

. Zgodg na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza

dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady szkoty lub placowki i rady rodzicow.

Rozdzial 10
Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 94

. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 5 i 6-letnich, a w miar¢ mozliwoS$ci

lokalowych dla dzieci 3 i 4-letnich. Za organizacj¢ i dziatalnos¢ oddziatlow
przedszkolnych odpowiada Dyrektor szkoty.

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie w dni
robocze, od poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okre§la ramowy rozktad dnia.
Szczegotowe zadania oddziatu przedszkolnego i1 sposdb ich realizacji ustalone sa
W rocznym programie pracy oddziatéw przedszkolnych 1 w miesigcznych planach pracy
poszczegbdlnych oddziatow.

W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych
przepisOw; czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekraczaé
30 minut.

W oddziatach przedszkolnych mozna organizowaé¢ na wniosek rodzicéw zajecia
dodatkowe: nauka jezyka angielskiego, w wymiarze czasu nieprzekraczajacym
30 minut.

. Zapisy do oddzialow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru

obowigzujacego na terenie Gminy Golczewo.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminow
wspolnie z Radg Rodzicow.

Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sklad rady
pedagogicznej szkoty, o ktoérej mowa w § 19 ust. 1 Statutu.

Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatéw przedszkolnych wchodzi do
Rady Rodzicow, o ktorej mowa w § 20 ust. 1 Statutu.
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§ 95

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 11
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 96

. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe
oraz ustawy o systemie oswiaty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa,

2) zapewnia dzieciom pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspoOldziala z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspodtprace
Z psychologiem 1 innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

11) w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez
wzgledu na zakres ich obowiazkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane
s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaly si¢
co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
I porazek;



4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzieé¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieci¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznoSci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym
I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;
12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbgdnych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju
organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zwigzane z podtrzymaniem poczucia toZzsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j 1 religijnej poprzez:

1) Wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;



2) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci
bez wzgledu na kolor skory, réznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych r6znych wyznan;

4) swobod¢ wyrazania mysli i przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

6. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos¢ dziecka i
jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze
wspotczesng wiedzg pedagogiczng;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkotly (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdzial 12
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

§ 97

1. W oddzialach przedszkolnych zatrudnieni sga nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
3) wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
4) planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;
5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu problemows;
6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shluzace
poznawaniu dzieci;
7) przeprowadza analize gotowos$ci dzieci do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);
8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;
9) wspoétpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;
10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;
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11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
Zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwos$ci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw

wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

Rozdzial 13
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

§ 98

. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac

metody 1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg Dyrektor

szkoty, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie

zaje¢¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem szkoty;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen oddziatlow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej
pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;



10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
W szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddziatdéw przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatow przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§ 99

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

W godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora szkoty; do czasu
usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

8) zgtasza¢ Dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu
przedszkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujagcych w oddziale przedszkolnym i szkole,
a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w Sytuacjach
kryzysowych;

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajgcia.



10.

11.

Rozdzial 14
Organizacja pracy przedszkola

§ 100

. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny, o ktorym mowa w § 25 Statutu.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Istnieje mozliwosé

zwigkszenia liczby dzieci w oddziale przedszkolnych w zwigzku z przyjeciem uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

Jedna grupa wychowankoéw opiekuje sie jeden nauczyciel.

W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba 0so6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje
Dyrektor szkoty.

Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.

1) Dokumentacja pracy oddziatlow prowadzona jest w formie papierowe;.

W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wlacza si¢ do planu zaje¢ oddzialu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace
Z nauki religii maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegodlnych oddziatow;

2) dostosowane tazienki,

3) szatnie dla oddziatow przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) przyszkolny plac zabaw.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
Z niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacjg.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.



12. Oddzial przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie
im udzialu w zajg¢ciach ruchowych, grach i zabawach zarowno w budynku szkoty, jak
I na $wiezym powietrzu.

§ 101

W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ 1 organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w § 7 Statutu.

Rozdzial 15
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§ 102

1. Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczaja dzieci w wieku 5 i 6 lat, a w miarg
mozliwosci lokalowych dzieci w wieku 3 i 4 lat, do momentu rozpoczgcia przez nie
nauki szkolnej.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego,
moze uczgszcezaé do oddziatu przedszkolnego nie dhuzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom 1 mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i whasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.



. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszcezanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow,
do ktorego dotgczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej o  koniecznosci objecia  dziecka indywidualnym  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

. Wychowankowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla  wychowanka indywidualnego  programu  edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w oOrzeczeniu o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada Dyrektor
szkoty.

. W zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 103

. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwatg Dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczows.

. Dziecko moze ponies¢ konsekwencje za $wiadome niestosowanie si¢ do

obowigzujacych w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw;

5) wpisaniem uwagi do Zeszytu uwag.

. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy przemocy fizycznej wobec dzieci.

. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych

dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli ipedagoga, ktorzy

podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i pedagoga z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podje¢tych w porozumieniu z rodzicami.



§ 104

1. Obowigzek dowozu i odwozu dzieci na i po =zajgciach spoczywa na organie
prowadzacym. Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow/prawnych opiekunéw. Osoby te maja  zapewni¢ dziecku peine
bezpieczenstwo.

2. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru
bedace pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych.

3. Rodzice i osoby upowaznione do odbioru maja obowigzek odbierania dzieci po
ukonczeniu zajec.

Rozdzial 16
Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 105

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowsa
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie
i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego
nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddzialu przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
8) zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);
9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
10) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;
11) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajecia;
12) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;
13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;
14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;



15) bezzwloczne informowanie szkoly o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania.

§ 106

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesigcznych
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujacymi
w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi szkoty wnioskow
Z obserwacji pracy oddzialu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng, poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci iimprez
szkolnych.

Rozdzial 17
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§107

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na
okres powyzej dwodch dni, w szkole organizowane s3 zajgcia dla uczniow
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — najpdzniej od trzeciego
dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtosc.



§ 108

1. Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc.

2. Dzienny rozklad zaje¢ ucznidow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek ucznidéw i etap ksztatcenia.

3. Wykorzystujac réznorodne narzgdzia sluzace ksztalceniu na odleglo§¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegodlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

§ 109

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byc¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatbw wskazanych przez nauczyciela,
W tym w szczeg6lnosci strong internetowa szkoly www.wysoka.mojaszkola.net;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE,
CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY, WHATSAPP, MEET;

7) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.


http://www.wysoka.mojaszkola.net/

§ 110

1. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow.

2. Obecno$¢ uczniow na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone
sg zajecia,

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego lub poprzez udzielenie ,krotkiej odpowiedzi” na zadane
pytanie;

3) wyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem
i wychowawcag, czestotliwo$¢ wysytania zadan/kart pracy na podany e-mail przez
nauczyciela lub wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

3. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacje obowiazku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach
on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powodd tego zdarzenia kontaktujac sie
z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony
z rodzicami ucznia.

4. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje
o tym fakcie Dyrektora.

§ 111

1. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostgpniany bedzie na prosbe
rodzica,

5) bezposredni kontakt.

2. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidow oraz
uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy
w 3-cim dniu zawieszenia zajec.
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§ 112

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odlegtosé¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacj¢ telefonicznie do
Dyrektora szkoty lub do wychowawcy klasy.

. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor moze zorganizowa¢ na terenie szkoly zajgcia

W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajgcia badz
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, jesli mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 2, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-
dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na og6élny adres e-mail
szkotly) lub w formie papierowej w gabinecie dyrektora.

§113

. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglos¢ z wykorzystaniem

Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji
0 koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

. Wykorzystywane platformy 1 inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé

zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
W ramach ksztatcenia na odleglto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele

zobowigzani sg do zgtaszania do Dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§ 114

. Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postgpow ucznidw oraz sposobu weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajeé, w tym materiatow
W postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:
a) przygotowywanie 1 przekazywanie rodzicom ucznidow zadan z instrukcja

wykonania oraz materiatow;

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogow i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego
prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicow 1 uczniéw problemami;



5) w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom ¢wiczen doskonalgcych i utrwalajacych nabyte umiejgtnosci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen,
karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich
zastosowania,;

6) w przypadku nauczycicla bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek
W Polsce oraz serwisOw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym
z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb
nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajg¢ przekazywaé
lub informowaé rodzicow oraz ucznidow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicoOw/uczniow
do kontaktu.

§ 115

. Formami dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaj¢é

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym dla danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na
odlegtos¢;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkoéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomigdzy nimi, np.
za posrednictwem dziennikoéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na
platformie elektronicznego wspomagania zaj¢¢, forum spolecznosciowego lub
telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkoéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomiedzy nimi, jw.;

. Zajecia z uczniem prowadzone sa:

1) online:

a) w grupach tworzonych =z poszczegdlnych oddzialow lub w  grupach
mig¢dzyoddzialowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe;
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Iub innych komunikatorow
internetowych;
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.



Rozdzial 18
Postanowienia koncowe

§ 116

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 117

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw szkoty.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

3. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

5. Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Kurator O$wiaty moze
go uchyli¢ w catosci lub w czesci, ktorej dotycza zapisy niezgodne z prawem.

6. Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktdrej organ nadajacy statut moze
si¢ odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.

7. Jesli w dalszym ciagu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos¢ odwotania
si¢ do sagdu administracyjnego.

§ 118

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 19
Przepisy koncowe

§ 119
1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Szkota Podstawowa
im. Lesnikow Polskich
w Wysokiej Kamienskiej
72-410 Golczewo, ul. Szkolna 5
Tel.091/3832070
NIP:986-021-33-55, REGON 001223529



2. Oraz pieczeci urzedowej z napisem w otoku:
SZKOLA PODSTAWOWA
IM. LESNIKOW POLSKICH
W WYSOKIEJ KAMIENSKIEJ

Zmiany do Statutu wprowadzono Uchwalg Rady pedagogicznej Nr 24/2025/2026 z dnia
28.08.2026 r.

Dyrektor Szkoty
Nina Szabat



