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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

. Szkota Podstawowa w Wysokiej Kamienskiej zwana dalej ,,Szkotg”, jest publiczng
osmioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

. Siedzibg szkoty jest budynek w Wysokiej Kamienskiej przy ul. Szkolnej 5.

. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ul. Szkolnej 3.

§2

. Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Golczewa, ul. Zwycigstwa 23, 72-410
Golczewo.

. Nadzér pedagogiczny nad szkola petni Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.

. Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

. Srodki finansowe na dziatalnos¢ Szkota uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, rodzicow,
pozabudzetowe.

. Ustalona nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢
uzywany czytelny skrot.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

. Nauka w szkole jest bezplatna.

. Szkota organizuje oddzialy wychowania przedszkolnego, do ktorych zastosowanie ma
rozdzial 10 statutu.

. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty 1 oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.

. Dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwata Rady Miejskiej
w Golczewie, szkota petni funkcje szkoty obwodowe;.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

. Catoksztatt dziatania szkoty opiera si¢ na dgzeniu do wprowadzenia uczniow w §wiat
wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozwdj. W wyniku tych dziatan:
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1) uczniowie przyswajaja podstawowy zasob wiadomos$ci pozwalajacych im zrozumieé
otaczajacy §wiat;
2) uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajace im wykorzystywaé posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) szkota ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
ucznidow we wspodlczesnym swiecie.
. Szkota realizuje cele 1 =zadania okreslone w podstawie programowej szkoly
podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
I obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tre§ci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
. Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy
styl zycia 1 skutecznie zapobiegajacego wspdiczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze wzglgdu na
czas pracy rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty oraz inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

11) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
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2.

b) biblioteki;
C) urzadzen sportowych i placu zabaw;
d) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;
e) stolowki.
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajeé
szkolnych;
13) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
14) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow.
Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§6

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie, w ktorym rozwija si¢ ich samodzielno$¢.

. Celami dziatahh wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 =zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy

wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada

pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
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obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
rodzicami oddziatu.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli.

§7

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjuja dziatania diagnozujace
| wspierajace.

. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogicznag, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

. Szczegbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajacych
nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych
oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§8

. Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke¢ dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
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1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym =zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwo$ci ucznia.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objgtego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiej¢tnoscei;

3) zadawania prac domowych.

. Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym

uwzgledniajg indywidualne mozliwos$ci tych uczniow.

. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja

odrgbne przepisy.

§9

. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢; oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia

ogo6lnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sa organizowane.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajgcia sg realizowane.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania,
za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy
i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV-VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreSlony w ust. 12 za zgoda organu
prowadzacego szkote.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustali¢, na
wniosek rodzicow ucznia tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 12.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci
i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczegszczanie na zaj¢cia do szkoty.

§10

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
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zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoleczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 11

. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub peloletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Szkota organizuje zajg¢cia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajecé religii
oraz etyki.

. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§12

. Dla uczniow poczawszy od klasy IV szkota organizuje zaj¢cia wychowania do Zycia
W rodzinie.

. Udziat w zaje¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zajeé
wychowania do zycia w rodzinie.

. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§13

. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

. Uczniowie maja mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrgbnych przepisow.
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3.

4.

Diagnoze¢ potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
si¢ w formie ankiety skierowanej do ucznidow i rodzicoéw.

Ankiet¢ przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty,
a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw, uczniéw i nauczycieli.

§14

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

W szczegdlnosci,

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

5) 20 minutowg przerwe obiadowa i mozliwo$¢ zjedzenia obiadu w stotowce szkolnej;
6) nicograniczony dostep do Srodkow czystosci.

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do

szkoty do momentu jej opuszczenia.

O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdéw na poszczegdlnych stanowiskach

pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspolpracy z Rada Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia,

okre$la warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole

Z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Szkola moze organizowaé zajg¢cia pozaszkolne i1 pozalekcyjne na podstawie diagnozy

potrzeb oraz mozliwo$ci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktorej dokonuje

do konca wrze$nia danego roku szkolnego. Wybor zaje¢ odbywa si¢ wedtug kryteriow

przydatnosci w procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoly oraz

rzeczywistych potrzeb ucznidw i rodzicow.

. Udzial uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest

dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.

Organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklocen
toku realizacji programdéw nauczania i podstawy programowe;.

Wszystkie zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni nauki szkolne;j,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu przez uczestniczacych w nich uczniow
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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10. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw sg organizowane i realizowane zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach.

§ 15

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okre$laja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okre$la tryb
postepowania w  sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 16
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§17

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i1 reprezentuje ja na
Zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:
1) kierownika  jednostki  organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;
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3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej, prowadzonej przez Burmistrza Golczewa;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkotly i realizacji przypisanych

jej zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym wyznacza zastgpstwo za

nieobecnego dyrektora szkoty.

§18

. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny nauczyciel.

§19

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogiczne; Szkoty
Podstawowej w Wysokiej Kamienskiej”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie jawne.

. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 20

. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogdt rodzicow
w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow.

. Wewngetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
w Wysokiej Kamienskiej”.

. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.
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A

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
I problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§21

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkotly reprezentujacym ogoét uczniow.

. Reprezentantami og6tu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

2) pigcioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i1 dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin

Samorzadu Uczniow Szkoty Podstawowej w Wysokiej Kamienskiej” uchwalony przez

0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy

warunki ich wspoéldzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania

stuzace wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu™.

. Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna

Samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.
§22

Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia

kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiane informacji.

Organy wspoldziatajg ze sobg w szczegodlnos$ci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.
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. Wspotdzialanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
. Organy Szkoty wspotpracuja ze soba promujac dziatalnos¢ Szkoty.

§23

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony

konfliktu.
. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 24

. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrgbne
przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na tablicy informacyjnej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢c
dydaktycznych.

. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 7.45.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla calego oddzialu w klasach IV — VIII szkoty
podstawowej w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III szkoty podstawowe;
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
zgodny z ramowym planem nauczania dla danej klasy.

. Godzina prowadzonych zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60
minut.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach.
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11.
12.
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W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sig
w formie jednodniowych, lub w wypadku klas IV - VIII kilkudniowych wycieczek. Do
organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda —
Z poszczegblnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg
WYZSZ3).

§ 25

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkolty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych
realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych;

5) organizacj¢ pracy pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego i logopedy;

8) organizacj¢ wydawania obiadow;

9) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczeg6lnych oddziatow.

W oddziatach T — Il zajecia realizowane sa w formie zajgé zintegrowanych w jednej

izbie szkolnej z przestrzenia umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych

grupach, przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

W oddziatach IV — VIII zajecia realizowane sg w izbach oddzialowych.

W oddziatach IV — VIII pomiedzy zaj¢ciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystajg z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

§ 26

Dyrektor szkoly tworzy zespotly do realizacji zadan statutowych szkoty.

W zalezno$ci od potrzeb programowych 1 zadan szkoly moga to by¢ zespoty
powolywane na czas okreslony lub nieokreslony.

W szkole funkcjonuja zespoty, ktore:
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1) opracowuja i monitorujg szkolny zestaw programow nauczania;

2) opracowuja strategie wychowawcze dla zespotéw klasowych;

3) opracowuja i monitorujg realizacj¢ IPET dla uczniéw z orzeczeniami PPP;
4) badajg osiggniecia edukacyjne uczniow.

§27

. Szkota organizuje system doradztwa zawodowego jako ogo6t dziatan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.
. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j
i kierunku ksztatcenia.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla ucznidéw klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
C) alternatywnych mozliwo$ci  ksztalcenia dla ucznibw z  problemami
emocjonalnymi i dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie  ws$réd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym
I prognozowanym  zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach
W poszczegdlnych  branzach oraz  dostgpnych stypendiach 1  systemach
dofinansowania ksztatcenia.
. Plan dziatan szkoly w =zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego oraz pedagog.

§ 28

. W szkole, w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidbw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspotpracujagcym ze szkola. Praca ta wykonywana jest w sekcji wolontariatu
Samorzadu Uczniowskiego.

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U ucznidow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie
udzialu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych instytucji.
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. Nawigzanie wspolpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

. Udziat ucznidow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresla sposob
dokumentowania aktywnoS$ci spotecznej ucznidéw w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

§ 29

. Szkota posiada biblioteke, ktora ma za zadanie rozwijanie zainteresowan ucznidw,
wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenie warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
. Ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw, rozwijanie potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkurséw szkolnych
dla ucznidéw z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.
. Tworzenie  warunkéw do  poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zroédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjng m. in. poprzez:
1) przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
2) wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki;
4) gromadzenie materiatdbw wspomagajacych prace nauczyciela;
5) rozpoznawanie 1 zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
6) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocje ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych.
. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami:
1) wspolpraca z uczniami polega na:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy;
¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.
2) wspotpraca z nauczycielami polega na:
a) udostepnianiu programow nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow;
C) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
3) wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem i innymi bibliotekami
polega na:
a) wyposazaniu uczniow w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wWiCZeniowe;
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b) organizowaniu imprez w §rodowisku lokalnym;
C) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom;
d) informowaniu rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;
e) wspieraniu dziatalno$ci kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowe;j;
f) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.
5. Biblioteka prowadzi dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniow

promujace czytelnictwo poprzez:

1) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych uczniow i dostosowanie ksiegozbioru
do indywidualnych potrzeb czytelnikow;

2) promowanie nowosci czytelniczych;

3) motywowanie uczniow do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikéw
oraz ich nagradzanie i wyrdznianie;

4) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow.

§ 30

1. W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.
1) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
W szczegblnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
2) Do zadan $wietlicy nalezy:
a) organizowanie uczniom w miar¢ mozliwosci pomocy w nauce;
b) organizowanie udzialu ucznidow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;
C) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwdj
uczniow;
d) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.
3) Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktorzy
pozostaja w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicow;
b) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
C) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
2. Organizacje pracy, cele i zadania okre$la Regulamin Swietlicy.

§ 31

1. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

2. Szkota organizuje w formie cateringu dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych
z uwzglednieniem zasad zdrowego Zywienia dzieci 1 mtodziezy.

3. Positki wydawane w stoldwce spelniaja wymagania, jakie muszg spetnia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
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N o ok

3.
4.

1.

systemu os$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze
I zdrowotne.

Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.

Stotowka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkofle.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 32

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

3) doradca zawodowy;

4) pedagog szkolny;

5) bibliotekarz;

6) wychowawca $wietlicy;

7) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.
W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obshugi;

3) pomoc nauczyciela.

§33

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

1 osigganiu dojrzatosci.

W  ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty, wykonuja

nastgpujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

20



4. Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

5. Sposoéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 obejmuyja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly programu
nauczania dla danego oddziatu, w ktérym program ma by¢ realizowany;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddzialu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych  obowigzkowych 1  dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych
I poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

4) ustalenic we wspoélpracy z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych wucznidéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie
0 tym uczniow;

5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztalcenie.

6. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 obejmuja:

1) spotkania z rodzicami;

2) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz
wycieczek;

3) pelienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialnos$¢ za porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidéw znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem wedtug planu dyzurow;

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do olimpiad i1 konkurséw przedmiotowych;

5) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

6) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczana i wzbogacajacych proces dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku
szkolnym;

7) organizacje lub wspotorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie
Z planem pracy szkoty;
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8) organizacj¢ lub wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym Iub
rekreacyjno-sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty i planem pracy szkoty;

9) koordynacje¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
Z planem pracy szkoty.

§34

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
1) Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.
2) Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) opicka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

b) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
| koordynowanie  realizowanych  przez  nich  dzialan  dydaktyczno-
wychowawczych;

C) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

e) wiaczanie rodzicoéw w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;

f) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecnosci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidow nie realizujacych obowigzku szkolnego;

g) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

h) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 35

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
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5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
8) organizowanie konkurséw czytelniczych;
9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowa spoteczna;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) zakup i oprawa ksigzek;
13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);
14) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 36

. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych 1 rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczace pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;
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13) opracowanie procedury w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 38

1. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego  ksztalcenie ucznidow  nalezy

W szczegolnosci:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci
zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 39

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie,  aktualizacja 1  udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3.

4.

5.

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogicznej.

§ 40

. W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci | porzadku.

. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci,
umiejetnosci w stosunku do standardow edukacyjnych, a takze wymagan wynikajacych
z programoOw nauczania oraz formutowaniu oceny.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw);
2) ocenianie biezace;
3) klasyfikowanie $rodroczne i roczne;
4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianie
umiejetnosci 1 wiadomosci.
3. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja odrebne
przepisy.
4. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow okresla
regulamin zasad wewnatrzszkolnego oceniania, uwzgledniajacy obowigzujace przepisy
(Zatacznik nr 1 do Statutu).

Rozdzial 7
Uczen Szkoly

§ 42

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i1 na zajeciach
organizowanych przez szkole poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandw i1 programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajagcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych
mys$li z zachowaniem zasad;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wtasnosci intelektualnej;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;.

§ 43

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci na zajgciach;
3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
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7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych 0sob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 47,
11) przestrzeganiec obowigzujacych zalecen i zarzgdzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 44

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic lub uczen zgtasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowg lub

na wybranych zajeciach) powiadamiajac telefonicznie dyrektora lub wychowawce
szkoty przed rozpoczeciem zajec;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole do wychowawcy najp6zniej do 14 dni po powrocie do szkoty;

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nicobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§ 45

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materiatow 1 substancji, ktore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich.

§ 46

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;
4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
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3.

ok wn

10.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

1 dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku

famania jego praw.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dzialania wyjasniajace spraw dotyczacych

ucznidéw na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.
§ 47

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Ucznidow obowigzuje zmienne obuwie.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny strdj nie moze eksponowac odkrytych plecéw, brzucha, glebokich dekoltow
1 manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciata z wyjatkiem uszu, gadzetow militarnych.

. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowiazuje zmiana

obuwia 1 stroju na strdj sportowy.

Str6j sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.

Strd) galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chlopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§48

. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komodrkowego jedynie za zgoda i w obecnosci

nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy.
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. Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczysto$ci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komorkowych, aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub wykonywanie zdj¢¢ jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen
mobilnych w czasie zaje¢, o ile podyktowane jest to realizacja materiatu
programowego.

. W przypadku ztamania regulaminu korzystania z telefonu komoérkowego, urzadzenie
jest wylaczone przez ucznia w obecnosci nauczyciela i przechowywane w kasie
pancernej w gabinecie dyrektora szkoty do momentu odbioru przez rodzica.

§ 49

. Uczen moze by¢ nagradzany lub moze ponies¢ kare za nieprzestrzeganie postanowien
Statutu.

. Sposéb ponoszenia konsekwencji dostosowuje si¢ do rodzaju popetlnionego przez
ucznia wykroczenia.

. W Szkole nie mozna stosowac przemocy fizycznej oraz nie mozna narusza¢ godnosci
osobistej uczniow.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia kar. Obowiazek ten spetnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

. Rodzice ucznia maja prawo odwotac¢ si¢ od zastosowanych wobec ucznia konsekwencji
w ciagu 3 dni do Dyrektora, ktory po zbadaniu zasadnos$ci odwotania, w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ zastosowane wobec ucznia
konsekwencje za nieprzestrzeganie postanowien Statutu.

. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 50

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) pracg na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggnigcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach;
zawodach sportowych itp.;

6) 100% frekwencje;

7) najwyzsza srednig ocen.

. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom;
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5) nagroda rzeczowa,;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem.

§ 51

1. Ustala si¢ nastepujacag kare dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;
2) wpisanie pisemnego upomnienia do dziennika szkolnego;
3) nagana wychowawczy klasy;
4) obnizenie oceny z zachowania, powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu
ucznia, podpisanie kontraktu;
5) upomnienie dyrektora, wezwanie rodzicOw;
6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty;
7) pisemna nagana dyrektora z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie
pisemnej;
8) powiadomienie odpowiednich instytuciji;
9) skreslenie z listy ucznidow z rownoczesnym przeniesieniem do innej szkoty za zgoda
kuratora.
2. Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do:
1) biezagcego wpisywania uwag, dotyczacych zachowania uczniow, ktore uznajg za
niewlasciwe;
2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o natozonej karze.
3. Regulacje stosuje si¢ w kazdym semestrze roku szkolnego, ktéry konczy si¢ oceng
zachowania:
1) uwaga - zwrocenie uwagi uczniowi na niewlasciwe zachowanie poprzez wpis do
dziennika i dzienniczka ucznia;
2) upomnienie wychowawcy - w przypadku uporczywego powtarzania tego samego
zachowania ucznia, odnotowanego w 3 uwagach dzienniku oraz dzienniczku ucznia;
3) nagana wychowawcy zostaje udzielona po pojawieniu si¢ 2 uwag o niewlasciwym
zachowaniu ucznia, wczesniej odnotowanym w upomnieniu wychowawcy; pedagog
przeprowadza z uczniem rozmow¢ i zobowigzuje go do eliminacji niewtasciwych
zachowan;
4) obnizenie oceny z zachowania nastapi po jednorazowej uwadze odnotowanej
w naganie wychowawcy;
5) upomnienie dyrektora zostanie udzielone po pojawieniu si¢ 3 uwag o niewlasciwym
zachowaniu ucznia, wcze$niej odnotowanym w naganie wychowawcy lub
z pominigciem pkt. 2-4 w przypadku razacego naruszenia postanowien statutowych
lub ktéregos z regulaminéw szkoty (decyduje Dyrektor Szkoty); pedagog
I wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe, ktorej wynikiem jest podpisanie
kontraktu z uczniem zobowiazujacego go do eliminacji niewtasciwych zachowan;
6) zawieszenie praw nastagpi w momencie gdy uczen nie wywigze si¢ z podpisanego
kontraktu;
7) nagana dyrektora udzielana jest w przypadku uzyskania 3 uwag
o niewlasciwym zachowaniu ucznia - wczesnie] odnotowanym w upomnieniu
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dyrektora lub z pominieciem pkt. 2-4 w przypadkach mogacych skutkowaé
konsekwencjami prawnymi (decyduje Dyrektor Szkoly) np. pobicie innego ucznia,
bojka, zniewazenie nauczyciela, wniesienie na teren szkoty i bycie pod wptywem
alkoholu 1 srodkow psychoaktywnych, kradziez, celowe zniszczenie cudzego mienia,
uporczywe nekanie innego ucznia oraz inne zachowania uznane za naganne; pedagog
1 Dyrektor Szkoty wzywaja rodzicow/prawnych opiekunéw do szkoty,
przeprowadzajg rozmowe¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami i uczniem, ktorej
wynikiem jest podpisanie trojstronnego (rodzice/opiekunowie prawni — uczen —
przedstawiciele szkoly) kontraktu/zobowigzania pracy z dzieckiem w celu eliminacji
niewlasciwych zachowan. Rodzice otrzymuja na piSmie i potwierdzaja swoim
podpisem informacje o otrzymanej przez ucznia naganie Dyrektora;
8) po wyczerpaniu kar statutowych uczen i jego rodzice informowani sg o skierowaniu
wniosku do odpowiednich instytucji (OPS, Policja, Kurator, Sad) o wglad
W sytuacje rodzinng ucznia;
9) przeniesienie ucznia do innej szkoty jest zastrzezone do decyzji Dyrektora Szkoty,

ktéry moze zasiegnac opinii nauczycieli uczacych ucznia;

10) w punktach 5-9 o zastosowaniu kary decyduje Dyrektor Szkoty;

11) udzielenie kar zawartych w pkt.6-9 moze skutkowac oceng naganng zachowania;

12) w ust. 3 pkt.2-4 wychowawca, a pkt. 5-9 Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o nalozonej karze podczas spotkania
z rodzicami/prawnymi opiekunami, na ktérym odbedzie si¢ rozmowa na temat
dalszych dziatan, w celu poprawy zachowania ucznia (wymagany podpis
rodzicoéw/prawnych opiekunoéw);

13) w przypadkach razgcego naruszenia postanowien Statutu Szkoty i obowigzujacych
regulamindow Szkoty kary moga by¢ stosowane z pominigciem stopniowania
(decyduje Dyrektor).

Rozdzial 8
Pomoc materialna dla uczniow

§ 52

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest u Dyrektora szkoty.

. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz
Golczewa.
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6. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 9
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§53

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice
moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
Z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspodlnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto rodziny, jaselka,
dzien wiosny, dzien babci i dziadka, dzien dziecka;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem strony internetowej szkoty;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

§ 54

1. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywac na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczego6lnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
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dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty iinnymi
dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 55

1. Rodzice maja obowiagzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cia osiggnigcia
wspoOlnych, (tj. domu i szkotly) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng cze$¢
spotecznosci lokalnej;

6) poswigcat swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

§ 56

1. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

§57

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w § 24 ust. 2.

2. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

3. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowa lub dzienniczek ucznia.
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§58

1. Szkota wspotdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie:

1) udzielania nauczycielom i wychowawcom pomocy W  rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I — III szkoty podstawowej;

2) udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

3) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

4) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
I mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

5) udzielania, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom i wychowawcom.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane w szczegdlno$ci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

3) warsztatow;

4) wyktadow i prelekcji;

5) prowadzenia mediacji;

6) interwencji kryzysowej;

7) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

§ 59

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, W szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 10
Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 60

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5 i 6-letnich, a w miar¢ mozliwos$ci
lokalowych dla dzieci 3 i 4 letnich. Za organizacje i dzialalno$¢ oddziatow
przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni
robocze, od poniedziatku do piagtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
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10.

. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia.

Szczegolowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposdb ich realizacji ustalone sg
W rocznym programie pracy oddziatéw przedszkolnych i w miesigcznych planach pracy
poszczegbdlnych oddziatow.

W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych
przepisOw; czas trwania zaj¢¢ poswigconych nauce religii nie moze przekraczaé
30 minut.

W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicow zajgcia
dodatkowe: nauka jezyka angielskiego, w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym
30 minut.

. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru

obowigzujacego na terenie Gminy Golczewo.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw
wspolnie z Radg Rodzicow.

Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sklad rady
pedagogicznej szkoty, o ktorej mowa z § 19 ust. 1.

Po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych oddzialow przedszkolnych wchodzi do
Rady Rodzicéw, o ktorej mowa w § 20 ust. 1.

§ 61

. Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nicodptatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 11
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 62

. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo oSwiatowe

oraz ustawy o systemie o§wiaty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejetno$¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;
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6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspéldziala z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez wspOtprace
Z psychologiem 1 innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

11) w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez
wzgledu na zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane
sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaly si¢
co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw
I porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbgedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym
I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
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4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;
12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Oddzial przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju
organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej;

2) niestwarzanie roéznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci
bez wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych r6znych wyznan;

4) swobode wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos¢ dziecka
i jego $rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze
wspotczesna wiedza pedagogiczng;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogicznag;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdzial 12
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

§ 63

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajagcy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy karta nauczyciela.
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3.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
Siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shluzace
poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

8) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo—
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania

indywidualne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

Rozdzial 13
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

§ 64

. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac

metody 1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

38



2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor
szkoty, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.
3. Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opiecke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem szkoty;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;
5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczen oddziatow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone
w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej

pomocy;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje¢ 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dziect,

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu ogrodu;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
4. W swoich dzialaniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
W szczegblnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli sal oddzialow przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddziatlow przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§ 65

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

W godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa
spetlnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu
usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym
miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
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5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora szkolty w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

8) zgtasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu
przedszkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole,
a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w Sytuacjach
kryzysowych;

. Za organizacje¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajgcia.

Rozdzial 14
Organizacja pracy przedszkola

§ 66

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny, o ktorym mowa w § 25.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i1 opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

Jedna grupa wychowankow opiekuje si¢ jeden nauczyciel.

W czasie zajec poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju 1 organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje
dyrektor szkoty.

Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozktad stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zajg¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegdétlowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.

W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wlacza si¢ do planu zaje¢ oddzialu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace
Z nauki religii maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
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10.

11.

12.

2) dostosowane tazienki,

3) szatnie dla oddzialow przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) przyszkolny plac zabaw.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
Z niezbednym wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacje.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.
Oddzial przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie
im udziatu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zar6wno w budynku szkoty, jak
I na §wiezym powietrzu.

§ 67

. W oddzialach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczna na zasadach okreslonych w § 7.

Rozdzial 15
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§ 68

. Do oddzialéw przedszkolnych uczgszczaja dzieci w wieku 51 6, a w miar¢ mozliwosci

lokalowych dzieci w wieku 3 1 4 lata, do momentu rozpoczecia przez nie nauki
szkolne;j.

. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego,

moze uczeszceza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku

szkolnego podejmuje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczego6lnosci prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym,;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasno$ci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
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8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac¢ sprzety i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;

5) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszcezanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow,
do ktorego dotgczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej o  koniecznosci  objecia  dziecka indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla  wychowanka indywidualnego  programy  edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w Orzeczeniu o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor
szkoty.

. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc 1 opieke.

§ 69

. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwatg dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczows.

. Dziecko moze ponies¢ konsekwencje za $wiadome niestosowanie si¢ do
obowigzujacych w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw;

5) wpisaniem uwagi do Zeszytu uwag.

. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy przemocy fizycznej wobec dzieci.
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4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli ipedagoga, ktorzy
podejmuja decyzj¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i pedagoga z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 70

1. Obowigzek dowozu i odwozu dzieci na i po zajgciach spoczywa na organie
prowadzacym. Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow/prawnych opiekunéw. Osoby te maja zapewni¢ dziecku pelne
bezpieczenstwo.

2. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub osoby upowaznione
do odbioru bedace pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych.

3. Rodzice i1 osoby upowaznione do odbioru maja obowigzek odbierania dzieci po
ukonczeniu zajec.

Rozdzial 16
Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§71

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuficzym, a takze z Migdzynarodowa
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie
i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego
nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddzialu przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
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8) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);
9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobeg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
10) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;
11) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;
12) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;
13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;
14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;
15) bezzwloczne informowanie szkoly o zmianach telefonu kontaktowego 1 adresu
zamieszkania.

§72

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesigcznych
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujacymi
w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskoéw
Z obserwacji pracy oddzialu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
zZ potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaj¢¢ dodatkowych;

10) udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci iimprez

szkolnych.
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Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§73

[EEN

. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 74

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw szkoty.

N

. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

3. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

5. Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, woéwczas Kurator O$wiaty moze
go uchyli¢ w catosci lub w czesci, ktorej dotycza zapisy niezgodne z prawem.

6. Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktdrej organ nadajacy statut moze
si¢ odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.

7. Jesli w dalszym ciagu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwo$¢ odwolania

si¢ do sagdu administracyjnego.

§75

[EEN

. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 18
Przepisy koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Szkota Podstawowa
w Wysokiej Kamienskiej
72-410 Golczewo, ul. Szkolna 5

Tel.091/3832070
NIP:986-021-33-55, REGON 001223529

2. Oraz pieczeci urzedowej z napisem w otoku:

SZKOLA PODSTAWOWA
W WYSOKIEJ KAMIENSKIE]J
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Wykaz zalacznikdow do Statutu Szkoty Podstawowej w Wysokiej Kamienskie;j:
1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Dyrektor Szkoty
Beata Pastryk
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